Personliche Starke

ist kein Zufall

Das [.J.el'-80|09- vom Klassiker der
Personlichkeitsprofil Personlichkeits-Modelle.

Erfolgreiche Menschen haben es geschafft, ihr Situativer Verhaltens-Ansatz
inneres Potenzial und ihr uBeres Verhalten mit-

einander in Einklang zu bringen. Sie kennen lhre
Starken und Ihre Grenzen und kénnen auch kritische Ausgepragte Handlungsorientierung
Situationen oder Konflikte in Beruf und Privatleben

souveran meistern. Das persolog Personlichkeits-

modell beschreibt menschliches Verhalten in konkre- Tiefgang durch
ten Situationen mit dem Ziel, die eigenen Bedurfnisse .

und die anderer besser zu verstehen. 7 Interpretatlonsstufen

Der "D-Typ" zum Beispiel, liebt kurze, pragnante und
zielgerichtete Kommunikation, Der "I-Typ" wiederum,
hat eine sehr reiche und lebendige Bildsprache. Der vielfaltig einsetzbar
'S-Typ" will mit der Kommunikation immer auch
harmonische Beziehung herstellen. Der "G-Typ" ist

statt dessen an Informationen interessiert. Beste Reliabilitat-Werte

Einpragsam, pragmatisch und
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Personliche Starke

ist kein Zufall

Was ist das Besondere?

Pragmatisch und alltagstauglich
Das persolog Persénlichkeitsmodell [3sst sich sofort im Alltag umsetzen.
Die vier Verhaltensdimensionen Dominant (D), Initiativ (1), Stetig (S) und Gewissenhaft (G) sind

einfach nachzuvollziehen und sehr einpragsam.

Wissenschaftlich fundiert und serids

Die eingesetzten Instrumente basieren auf wissenschaftlichen Modellen.

Was ist ihr Nutzen? Fragen, die Sie nach dem Seminar
beantworten kdnnen ...
m Sie erkennen |hre personlichen Starken

und Begrenzungen. m Wie erkenne ich meine Starken
und baue sie aus?

m Sie schaffen sich eine Umgebung, die

Ihren Erfolg am meisten fordert. m Wie kann ich andere besser einschatzen?
m Sie finden heraus, welchen Beitrag Sie m Wie kann ich Konfliktpotentiale im Vorfeld
in Ihrer Organisation leisten konnen. mindern?
» Sie vermeiden nonproduktiven Stress = Einpragsam, pragmatisch und vielfaltig
im Vorfeld von Projekten. einsetzbar
m Sie lernen |hr Team einzuschatzen und m Wie kann ich mein Selbstvertrauen steigern?

finden Wege fUr eine optimale Zusammenarbeit.
m Wie kann ich Menschen in meinem Umfeld
m Das komfortable Online-Verfahren ist fordern?

in der DurchfUhrung sehr zeiteffizient.
m Wer erganzt mich am besten?

.. Ziele erreichen!
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