Analyse - Reflexion -
Motivation

FUhrungskrafte entscheiden in groBem Umfang
Uber das Betriebsklima und die Effektivitat ihrer
Organisation. Fur den Erfolg giltimmer der Grundsatz:
,If you can name it, you can tame it!" Wenn du es
benennen kannst, kannstdu es zahmen! (DOr. Dan Sieger)

Uberwinden Sie die latente Unzufriedenheit durch
klare RUckmeldungen aus dem Team. Beantworten
Sie die Fragen, die im Team entstanden sind.

Ziel der drei Impulstreffen ist ein Motivationsprozess,
bei dem alle Beteiligten klare RUckmeldungen zum
,Stand der Dinge” bekommen. Diese Erkenntnisse
legen die Grundlage fUr neue Impulse.

Unterstutzt wird dieser Prozess mit wirksamen
Tools und der langjahrigen Erfahrung von Stephan
Aust als Personalentwickler. Es werden neue Ziele
gesetzt und die Qualitdt gesteigert!

Zur Zielgruppe zahlen alle Beschaftigten einer

Organisation. Je groBer die Beteiligung, umso
besser wird auch die Akzeptanz der Ergebnisse.

{7} borstuns

..Ziele erreichen!

Ziele

Teilnehmer aus unterschiedlichen Bereichen geben
eine Ruckmeldung Uber Ihre Wahrnehmung.

Sie definieren Herausforderungen und reflektieren

uber mogliche Lésungswege. Teamarbeit und
Networking wird als Teil der Losung vom Team
selbst eingebracht und auch erlebt. Der damit
verbundene Nutzen muss messbar und wirtschaft-
lich nachvollziehbar sein.

Jedes Modul endet mit einer Austauschrunde
von Leitung und Team.
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Teambarometer

Den Druck im Team messen!

Ziele und Merkmale

Teilnehmer aus unterschiedlichen Bereichen geben eine Rickmeldung Uber Ihre Wahrneh-
mung. Sie definieren Herausforderungen und reflektieren Uber mogliche Losungswege. Team-
arbeit und Networking wird als Teil der Ldsung vom Team selbst eingebracht und auch erlebt.
Der damit verbundene Nutzen muss messbar und wirtschaftlich nachvollziehbar sein.

Jedes Modul endet mit einer Austauschrunde von Leitung und Team.

Es sollten moglichst alle Mitarbeitenden der m Klare Rickmeldung Uber Herausforderungen
Einrichtung die Teilnahme ermaglicht werden. vom Team an die Leitung.

. - m Einbindung der Mitarbeitenden zur Lésung von
Drei Module mit jeweils 3 Stunden anstehenden Herausforderungen.

G Blitzlicht - Ein Bild von der Einrichtung m Gezielte Impulse zu herausfordernden Themen.

m Reflexion der Ergebnisse mit der Leitung.
e Motivation - Mit Freude bei der Arbeit?!

Durch Teamwork und Coaching findet feedbackori-
entiertes Lernen auf hochster Ebene statt. Best Prac-

Werk kiste - Strategien fUr ei
erkzeugiste rategien Tureine tice wird gefunden und Ubertragen.

effektive Zusammenarbeit

Optimierte Prozesse, effiziente Methoden und moti-
vierte Mitarbeiter bei gesteigerter Wertschopfung!

Die Module finden alle 6-8 Wochen statt, jeweils
drei Stunden fir alle Teilnehmer.

Jedes Modul endet mit einer 30-minutigen Aus-
tauschrunde zwischen Team und Leitung.

.. Ziele erreichen!
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