Gezielt arbeiten,
statt Alltagstrott

Wer kennt es nicht, das Empfinden, wenn alles
irgendwie zu viel wird. Die Folgen sind Unzu-
friedenheit und das Gefiihl der Uberforderung.

Ein Vormittag mit ihrem Leitungsteam kann das
verandern! Wahrnehmungen werden strukturiert
und sichtbar gemacht. Alle vorhandenen Themen
werden festgehalten. Nichts geht verloren.

Lieber wenige klare Ziele als keinen Uberblick!
Die Teilnehmer setzen gemeinsam Schwerpunkte.
Dadurch werden gemeinsame Anliegen deutlich.
Aus den Anliegen entwickeln alle die passenden
Ziele und einen umsetzbaren Zeitplan.

UnterstUtzt wird dieser Prozess mit wirksamen Tools
und der langjahrigen Erfahrung von Stephan Aust
als Personalentwickler. So werden die gesetzte
Ziele erreicht und die Qualitat gesteigert!
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.. Ziele erreichen!

Ziele und

Ein Team von unterschiedlichen Verantwortungs-
tragern der Einrichtung (Einrichtungsleitung, PDL,
WBL, QM) bringt seine Wahrnehmungen als Teil der

Lésung ein.

Ol

' l("
Es werden Herausforderungen und magliche
Losungen ausgetauscht. Auf diese Weise entste-

hen klar formulierte Ziele und ein nachvollziehbarer
Zeitplan.
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Nutzen

Durch Teamwork und Coaching findet feedbackorientiertes Lernen auf hochster Ebene
statt. Es werden gemeinsame Losungen entwickelt. Jeder hat die Maglichkeit, seine Sicht

der Dinge zu erklaren.

Es entsteht eine effektive Arbeitsatmaosphare, die sich auch auf eine gute Zusammenarbeit
im Arbeitsalltag auswirkt. Die Motivation im Team wird positiv beeinflusst.

Durchfuhrung

0 Es findet ein offener Austausch Gber
die Wahrnehmungen zu den aktuellen
Herausforderungen statt.

Wichtige Themen und Anliegen werden
angesprochen.

Lésungsideen werden ausgetauscht

Klare Ziele werden mit einem Zeitplan
verbunden.

Inhaltlich geht es um eine gemeinsame Wahr-
nehmung der Ist-Situation, um das Setzen von
gemeinsamen Zielen und eine gemeinsame Stra-
tegie, um diese Ziele zu erreichen.

Stephan Aust begleitet den Prozess durch effektive
Fragen und Riickmeldungen.

{7} bortung

.. Ziele erreichen!

Jedes Meeting hat eine Lange von 3 Stunden.

Es werden 1-3 Treffen vereinbart. Wie schnell die
Themen bearbeitet werden, entscheiden alle
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Es wird am Ende jedes Treffens, je nach Bedarf,
ein weiteres Meeting geplant.
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