Fuhrungstraining

Wirksam. Sicher. Fuhren.

Fiir wen ist das
Fiihrungstraining gedacht?

Das Training richtet sich an Fiihrungskréfte, die sich
weiterentwickeln méchten. 1-Jahreskurs - Jeden Monat zwei Stunden.

Ziel ist es, ein erweitertes Verstandnis flr die

Herausforderungen in der jeweiligen Flihrungsrolle zu
Kommunikationsfahigkeit, Fihrungskompetenz,

schaffen.
Das Training kann sowohl als Einzel-Coaching als auch Werkzeuge fir effektives Fiihren,
im Gruppenkontext (bis max. 6 Personen) erfolgen. Wege zur Konfliktlésung,
Fiihrungshandeln methodisch reflektieren und
Vorteile Menschen motivieren.

B Die personliche Prasenz und die Kompetenz
werden gestarkt.

Module 1 - Die Personlichkeit der Fiihrungskraft

Module 2 - Die Welt der Fithrungskraft

n S'.? entwickeln ein aut.hentlschg.s Module 3 - Werkzeuge fiir effektives Fiihren
Flihrungsverhalten mit Integritat,

Verantwortungsbewusstsein und
Verlasslichkeit.

B In der Regel verbessert sich auch ihre
Work-Life-Balance.
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Fuhrungstraining

Wirksam Sicher Fiihren

Modul 1 - Die Personlichkeit der Fiihrungskraft

Der Schliissel zum Erfolg ist die Fiihrungspersonlichkeit selbst. Es gibt keine Idealpersénlichkeit einer
Leitungsperson!

Die Praxis zeigt, dass ganz unterschiedliche Fiihrungsstile zum Erfolg flihren kénnen. Entscheidend ist jedoch
die Fahigkeit zur Selbstwahrnehmung und personlichen Reflexion. Je besser Sie sich selbst kennen und
verstehen, desto gezielter kbnnen Sie auf jede Situation reagieren und auBergewdhnliche Leistungen erzielen.

Fahigkeiten und Erkenntnisse, die durch dieses Modul erreicht werden:

- Analyse und Reflexion der eigenen Werte (Werteprofiling von profilingvalues)
- Identifikation von Starken, Entwicklungsfeldern und Potentialen

- Analyse des "inneren" Flihrungsstils

- Identifizierung des “blinden Flecks"

- Reflexion Uber Vorbilder

- Starkung von Selbstvertrauen und Motivation

- Generierung eines personlichen Aktionsplans

Modul 2 Modul 3
Die Welt der Fiihrungskraft Werkzeuge fiir effektives Fiihren
Herausragende Teamleistung ist das Ergebnis Durch die intensive Reflexion identifizierter
erfolgreicher Fithrung. Dazu gehéren sowohl die Kenntnis Entwicklungsbereiche entsteht eine Starkung der
menschlicher Verhaltensstile, als auch eine situative Professionalitdt. Dazu werden passgenaue
Flihrungskompetenz. Fiihrungswerkzeuge eingesetzt.
Fihigkeiten und Erkenntnisse, die durch dieses Modul Fahigkeiten und Erkenntnisse, die durch dieses Modul
erreicht werden: erreicht werden:
- Analyse des eigenen Verhaltensstils nach dem - Anwendung von praktischen Tools und Methoden.
persolog - Personlichkeitsmodell - Ziele motivierend vgerelnbaren.
- Wahrnehmen und reflektieren bestehender - Feedback als effektives Tool nutzen.
Verhaltensstile im eigenen Team = Umgang mit Kr[tlk gnd Tadel.
- Uberblick gingiger Fiihrungsmodelle - Krisenkommunikation.
- Grundlagen des situativen Fiihrungsmodells - Das Fuhrungspotential im Team einschatzen und Férdern.
- Erste Schritte im situativen Flihren mit dem - Im Team effektiv kommunizieren.
persolog - Personlichkeitsmodell - Mitarbeitergesprache nachhaltig fihren.
- Anwenden der Erkenntnisse - Starkenorientiertes Fiihren.
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